
Guy HIBON 
8 rue du Bicentenaire 
86540 NAINTRE 
 
Tél. : 05.16.30.28.51 
Fax : 08.25.17.92.51 
 
E-mail : guy.hibon@tiscali.fr 
Site : http://guyhibon.chez.tiscali.fr/ 
 
Né le 22 mars 1957 à Boulogne Billancourt  (92) 
Trois enfants 
Divorcé 
 
 

CURRICULUM VITAE 

 
 
FORMATION SCOLAIRE_____________________________________________________ 
 
 

CAP Outilleur Formiste 
BT Outilleur Formiste 

 
 
LANGUES__________________________________________________________________ 
 
 

Anglais : Notions scolaires 
 
 
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES__________________________________________ 
 

Depuis le 02 novembre 2004  
 
SANITRA FOURRIER 
Rue Prony – Z.I. n°2 
37303 JOUE-LES-TOURS 
02.47.73.63.60 
 
- Conducteur de travaux responsable de trois sites industriels, avec un effectif de 20 
personnes. (Nettoyage industriel et gestion des déchets) CA 2005 > 2.5 M€ 

____________________________ 
 

- 1981 à 2004 : 
 

FONDERIES DU POITOU (Groupe Teksid, filiale de Fiat) 
86220 INGRANDES 

 
- Technicien d’Etude du Travail, Industrialisation, et ergonomie. Optimisation des 

postes de travail. Calcul des performances. 
- Agent Technique  Process Fabrication. 
- Chef de projet T.P.M. (Total Productive Maintenance) 
- Coordinateur (8 ans)  (1983) dont la fonction consistait à manager une équipe de 

30 personnes, gérer les effectifs, d'assurer une production journalière de 6000 
carters pour l'automobile, faire la mise au point des machines. 



 
- 1975 à 1980 : 

 
CALWART SA 
ZI de WISSOUS 
91 WISSOUS 
 
Outilleur Formiste (Maquettiste, Traceur, Scieur, Monteur, Rectifieur) 
Fabrication d'outils de découpe. 
 
 

EXPERIENCES DIVERSES ET STAGES_________________________________________ 
 

- Permis CACES nacelle Cat. 3B et chariot élévateur Cat. 3 (2005) 
- Technicien d’Etude du Travail (1997) diplôme COGITE (BTE ) 
- Technicien Méthodes Industrialisation (1999) diplôme COGITE (BTE) 
- Ergonomie des postes de travail. (Méthode Renault) 
- Mise en place de la fonction graissage d'un département de fabrication (1995) 
- Développement et formation du personnel à la démarche 5S (Méthode de travail) 

(1995) 
- T.P.M. (Total Productive Maintenance). Développement et formation du personnel 

à la démarche. La T.P.M. a pour objectif d'améliorer les résultats de l'entreprise, en 
éliminant jusqu'au dernier les gaspillages dus à des incidents et à des carences sur 
les installations)  (1992) 

- G.M.A.O. (Gestion de la Maintenance Assistée par Ordinateur)  (1992) Mise en 
place du progiciel. 

- M.S.P. (Maîtrise Statistique du Processus)  (1991) 
- M.R.P. (Méthodes et Résolutions de Problèmes) 
- Pneumatique  (1991) 
- Hydraulique  (1990) 
- Programmation Automates (SIEMENS)  Niveau 1 et 2 (1990) 
- Programmation langage C, Turbo Pascal, Basic  (1988) 

  
 
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES_____________________________________ 
 
� Passionné d'informatique, j’utilise tableurs, traitements de texte, bases de données, 

P.A.O., montage vidéo par ordinateur, etc. ...  
� Pendant trois années, j’ai donné des cours dans un club informatique. 
� Internet (Création de site) 
� La photographie, 8ème au concours national argentique. 
� Photo numérique avec retouche d’images. 
� Vice Président du Photo-Club de Châtellerault. 
� Ancien correspondant de presse à Châtellerault et photographe de presse sportif à 

Poitiers à la Nouvelle République. 
� Aquariophilie 
� Musique. 
� Etude de la nature. 
� Les voyages (surtout les Etats Unis) 
� Secouriste diplômé ranimation. 
� Sports : VTT - Jet Ski – Quad - Moto 
 


